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SUNUS

Stratejik plan kurumumuzun amaglart ve basarilarmin temel basamagidir. Hizh
gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli
ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz hale getirmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. .Katilimci1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallagmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planimi bilirlerse daha verimli olunacak, kurumu, misyonunu,
zaylf ve gili¢lii yanlarmi bilmis olacaklardir. Biitiin bunlar kigiye gore yonetim tarzindan
kurtulup, kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Belirlenen
stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi
gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Planimizin basarilara vesile olmasini temenni ediyorum.

Kemal YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kemal YILMAZ OKUL MUDURU EDA CANPOLAT MUDUR
YARD.
Mustafa YILDIZ MUDUR YRDM Ahmet BASDAS OGRETMEN
Ahmet DOGDU OGRETMEN Murat KARAMAN OGRETMEN
Mustafa YILDIZ OKUL AILE. BRL. Fatma ELKIRAN OGRETMEN
BSK
Hasan KARADEMIR | OKUL YONT.KRL Elif AYDIN OGRETMEN
UYESI
Handan OZCAN OGRETMEN
Ramazan BOZ GONULLU
VELI
Mikail YILMAZ GONULLU
VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Glglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Okulumuzun bulundugu Atasehir Mahallesi, ilimizin giiney batisinda ve dogu ve
giineydogu illerine giden ¢evre yolunun kuzeyinde merkeze bagli yeni bir mahalledir. Halen
yapilagma siiratle devam etmektedir. Her gecen giin okulun mevcudu artmaktadir. Okulumuz
2010-2011 dgretim yilinda Kurucu Miidiir Kemal YILMAZ miidirligiinde egitim hayatina sonra
4 smif olarak Kamu Calisanlar1 {lkokulu adi ile olarak egitim —dgretim calismalarina basladi. O
giinden bu giine okulumuz 21 sinif ile egitim 6gretime devam etmektedir. 03.08.2017 tarihinde
okulun adi Sehit Biinyamin Torgut Ilkokulu olarak degistirilmistir. 769 &grenci ile egitim
Ogretime devam etmektedir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model ¢aligmalar etkili sekilde yiiriitiiliir. OGYE yoluyla, ¢aligmalarda egitime taraf
olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip c¢aligmasi benimsenmistir. Her 6gretmen

egitim teknolojisini kullanmay bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ELAZIG ficesi: MERKEZ
ATASEHIR MAH. KUVA-I
MILLIYE CAD. SEHIT
FUNYAMIN TORGUT https://sehitbunyaminto
Adres: FLKOKULU BLOK NO: 226/2 Cografi Konum rgutilkokulu.meb.k12.tr
1C KAPINO: 0 MERKEZ/ /temaliletisim.php
ELAZIG
Telefon
(0424)2482502 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta http://sehitbunyamintorg
718971 b.k12.t Web sayf: dresi:
Adresi: @meb.kl2. eb saylastadrest | | tikokulu.meb.k12.tr
Kurum .o L . . .
718971 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010/2011 Toplam Cahisan 31
Egitim Ogretim Yih Sayisi
Kiz 367 Kadm 12
Ogrenci Oret
BIENCl  IErkek  |402 Eretmen ek |12
Sayisi: Sayis1
Toplam | 769 Toplam |24
Derslik Basina Diisen (")grenci 36,61 Sube Basina Diisen Ogrenci 36,61
Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 12.04 Sube Basina 30’dan Fazla 20
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen Toplam 18.35 (")gretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktari ’ Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan

Idari Personel

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

OKkulumuz Bina ve Alanlar1

Erkek Kadin
1 3
9 20
2 2
1 1
3 4
16 30

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayist

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh

toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1

20
45
20
21
30
30
1195
5040
3845
450

45
14

Ozel Alanlar Var
Cok Amagcli Salon X
Cok Amacl Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Toplam

Yok

[T T T R B



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek
1/A 19 17
1/B 14 18
1/C 24 19
1/D 14 18
1/E 9 13
2/A 13 28
2/B 19 22
2/C 22 23
2/D 24 17
2/E 25 15

Toplam
36
32
33
32
22
41
41
45
41
40

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

SINIFI Kiz Erkek
3/A 18 14
3/B 21 17
3/C 14 24
3/D 19 21
3/E 14 25
3/F 14 18
4/A 19 19
4/B 16 23
4/C 15 25
4/D 15 24
4/E 18 13

Toplam
32
38
38
40
39
32
38
39
40
39
31

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayist
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayist

Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

2020

2021

2022

Gelir Miktar1 Gider Miktari
30000 25000
45000 40000
60000 40000




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde
Ogretmenler icin toplam 14, Ogrenciler i¢in toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket caligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis
olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKET SONUCLARI

769 Ogrenci igerisinden 2,3 ve 4. Smif dgrencilerinden tesadiifi drnekleme yontemine gore
60 6grenci segilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
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Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
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Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
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Teneflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
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Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir,
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Veli Anketi Sonuglari:
769 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore 80 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebiliyorum.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
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Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
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Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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Cogugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigtiniiyorum.
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Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlere yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi
sonuglar1 asagidaki gibidir.

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Okulumuzda calisanlara yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢aliganlarla
paylasir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ilkokula kayit yaptiran dgrenci sayisinin yiiksek olmasi
Okulumuzdaki 6grenci devamsizliginin az olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilere ulasma ve imkin sunma

Ogrenciler konularinda yeterli olunmasi
Ogretmen dgrenci iletisiminin kuvvetli olmas.
Okulun giivenli olmasi
Okulun temiz ve beyaz bayrakli olmasi
Kurum kiiltiiri, ekip ruhu
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Y Onetici-Ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Cahsanlar Is birlik¢i faaliyetler
Caliganlarin 6zliikk haklariin korunmasi
Giligli ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Etkinliklere katilim ve tesvik
Veliler Ogretmen-yonetici-veli is birliginin gii¢lii olmasi
Demokratik ortam
Okul calisanlariyla iletisim
Giglii internet ag1
Donanim Cok Amacl Salonun olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Akilli tahtalarin olmasi
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Milli egitim kantin gelirleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Cagdas ve dinamik yonetim anlayis
Tecriibeli ve deneyimli 6gretmen kadrosunun olmas.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi
Tletisim Siirecleri Iletisim aglar1
Ogretmen-yonetici-veli is birliginin ve iletisiminin gii¢lii olmas1
Demokratik ortam
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
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Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri
Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli bolgede bulunmalari
Okuma kiiltiirii
Toplumun yasam kiiltiiriine adaptasyon
Beslenme
Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi.
Gogebe ailelerin mahallemizde ikamet etmeleri.
Boliinmiis aile sayisinin fazla olusu.
Kitap okuma aligkanliginin istenilen seviyede olmamasi
Ailelerin sosyo - ekonomik ve kiiltiirel yonden zayif olmasi.
Sportif faaliyetlerin okulumuzda istenilen seviyede olmamasi.
Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyaci
Depreme dayaniklilik
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi.
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Bazi brang 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmasi
Egitim ara¢ ve gereclerinin ve ders materyallerinin yeteri kadar
olmamasi

Biitce Biitce dagilimi
Okula yapilan nakdi yardimlar
Dezavantajli ve ekonomik agidan zayif bolgede yer almasi

Calisanlar Odiillendirme sistemi
Calisma motivasyonu

Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Siirecleri Okul mesaj programinin olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Fkonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Bakanligimizin Okul Oncesi egitime deger vermesi, okullasma oranin
yiiksek olmast

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Okul ve kurumlar arasindaki isgbirligi
Kantin gelirleri

Koklii bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

olmasi.

Okul gevre iligkilerinin gii¢lii olmasi.

Ogretmenlerin ve velilerin ortak kiiltiire sahip olmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Okulumuzda bilgi teknolojilerinin egitim ve Ogretim igerisindeki
paymin yiiksek olmasi

Bakanligmm mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligt olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Cevre bilincindeki artis

Okula ulagim ve erisimin kolay olmasi

Okulun sehir merkezinde yer almasi
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Tehditler

Politik

Fkonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Yerel yonetimlerin egitime politikalar
Ogretmen ihtiyaci

Teknolojinin  hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz
makinelerin maliyeti

Ailelerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi,

Hayirsever destekleri

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletigim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Dezavantajli bir bolgede yer almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi,

Ve

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agindaki ¢ocuklar {izerindeki olumsuz

etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler
Hava sartlarinin koti olmasi, kar ve buzlanma

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema

olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Dezavantajli bolge ve ekonomik yetersizlikler

5 Okuma kiiltiirtiniin zayif olmasi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul sagligi ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

O I A WN -

Calisanlarin édiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin siirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini

N QN 0 AW -

Donatim eksikligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisganlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.

MISYON

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif ihtiyaclarini karsilayacak ortamlar olusturmak,
yeteneklerinin gelismesini saglamak, acik fikirli, isbirligine yatkin, arastiran-sorgulayan,
iletisim becerileri gelismis, ¢cevre temizligine 6nem veren, 6grenmeye ve yenilige agik, basarili,
vatanini ve milletini seven ahlakli bireyler yetistirerek onlar1 bir {ist 6grenime hazirlamaktir

VIiZYON

Egitim ve Ogretim hizmetlerini ¢agdas Olgililer dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen,
nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olarak, veli-6grenci-6gretmen isbirligi ile gelecege yon veren,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’de adindan s6z ettiren basarili ve ahlakli
ogrencilerle model bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Ogrencilerimizi her yéniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi icin uygun
ortamlar yaratiriz.
2. Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢alisganlarimizin kalitesi ile bagladigina inanan bir
kurum olarak; okulumuzda adil, giivene dayal iliskiler, sevgi, saygi, empatik yaklagim,

goniilliiliik, calisma ve siirekli 6grenmeyi 6nde tutariz

3. Her yerde ve her zaman egitim esastir.

4. Tiim egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.
5. Verimli, etkin ve kaliteli hizmet amacimizdir.

6. Hizmet tiretiminde seffaflik ve giivenilirlik esastir.

7. Planli galisir ve gergekei hareket ederiz.
8. Bilgiyi paylasmayi esas aliriz.
9. Teknolojik gelismeleri izler ve okula adapte ederiz.
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10.  Kurum i¢i ve kurum digi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas aliriz.

11.  Calisanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin memnuniyetini
esas aliriz.

12 Genis katilimli ekip ¢alismasini tercih ederiz.

13.  Problemin bir par¢asi olma yerine, ¢éziimiin parcast olmasina odaklaniriz.

14.  lyilestirme icin siirekli énlem aliriz.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

uyum, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma
oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime
erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari
artirtlacak, uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF

GOSTERGESI 202

2023 2024 5 2026 | 2027 | 2028
PG.1L1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 1001100 | 100 100 100
e okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)

flkokul birinci siif dgrencilerinden | 49,8 80 85 90 95 100
PG.L1.2 en az bir y1l okul 6ncesi egitim almig

olanlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 80 85 95 95 95 100
PG.1.1.3 uyum egitimine katilanlarin orani

(%)

Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 | %2,8 %2 | %1, |1 1 1
PG.1.1.4 giin ve tizeri devamsizlik yapan 5

Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 | %0,3 %0, 10,4 |03 0,2 0,1
PG.LLS. giin ve lizeri devamsizlik yapan 5

yabanc1 6grenci orant (%)

s : 1 1 1 1 1 1

PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
PG.LL7. | 3srencilerden Destek Egitim 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Odasindan Yararlananlarin Orani(%)

Veli egitimlerine katilan veli
Pe.2.18 Oram(oi) 70 70 180 |90 |95 100

li toplantisina katilan veli

PG.2.1.9 Z’rz m(c;}z) s ve 70 70 0 |90 05 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin
1.1.1. | muhtarlik igbirligi ile tespit c¢aligmasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan

Ehibi 01 Eyliil-20 Eyliil

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik

1.1.2 caligmas: yiiriitiilecektir.

Miidiir Yardimcis1 |01 Eyliil-20 Eyliil

Yeni baglayacak ogrenciler i¢in uyum
1.1.3 | haftasinda c¢ocuk senligi benzeri etkinlikler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
diizenlenmesi saglanacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri

1.14 | .. . Miidiir Yardimeisi Mayis 2019
diizenlenecektir.
1.1.5 | Devamsizlik yapan ogrencilere terclman| o1y fiiirii | Ekim-1 Haziran
aracilifiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.6 | kullanimin1 kolaylastiracak sekilde dizayn | Okul Midiiri 1 Haziran-1 Eyliil
edilecektir.
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik
arastirma  Merkezlerince tespit edilen . . Raporlar okula
1.1.7 ogrencilerin velilerine destek egitim odalari Rehberlik Servisi bildirildiginde

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar i¢cin

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazamimlarinm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayigi ile O6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve Ogrencilerimize iyi bir
vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve
durumlar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 60 65 70 75 80 85
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oran1 | 70 80 85 90 95 100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 350 400 | 450 |[500 |550 |600
PG.2.1.4.1
Tesekkiir belgesi
Egitim-6gretim yil alan dgrenci 0,14 02 (02 |02 (02 |0,2
PG.2.1.4 igerisinde 4. Sinif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orani PG-2: 1.4.2 .
Takdirbelgesi | 5170 10,70 | 0,70 [ 0,70 | 0,70
alan 6grenci
Orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil
edilen 6grencilerden basarili olanlarin 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orant
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi 4 5 6 7 3 3
Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1
4. sinif yabanci 75 78 80 80 85 85
dil dersi
PG.2.1.8.2
PG.2.1.8 Ders bazinda
yilsonu puan 4. simf 80 81 82 |82 |82 |85
ortalamalari matematik dersi
PG.2.1.8.3
4. smif Tirkge | 85 85 [88 [90 [90 |90
dersi
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
. T L. . .. . Egitim
1 Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek | Tiim Seretim vili
°* [dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmenler e ici y
- o . I Egitim
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalari1| Ingilizce e O
2 > - .| 6gretim yil1
saglanacaktir. Ogretmeni ici
Mesleki
3 EBA qutall Ogretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik Okul idaresi Qahsma'
edilecektir. Donemleri
nde
4. |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Okul Idaresi | ; Yﬂ
Igerisinde
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler i¢in onur etkinlikleri vil
5. |diizenlenecek, tiim Ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin| Okul Idaresi | ; .
. . . Icerisinde
tesvik edilecektir.
; . o . . S . . Rehberlik Yil
6 |[IYEP kapsaminda olan &grencilerin geligimleri takip edilecektir. Servisi icerisinde
s . . . R . . Yil
7 |Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. [ Okul Idaresi icerisinde
8 [Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi | ; Yﬂ
Igerisinde
Okul Idaresi vil
9 | Okul aile igbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Rehberlik L
. Igerisinde
Servisi
e . L e L Egitim
10 Yabanct dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin| Ingilizce 5 Sroti 1
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmeni OgTe llgr? yii
1 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinif ..,E%.ltlm 1
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri OgTe llgr? yii
12 Tirkge  egitiminde  6grenci nitelik  ve yeterliliklerinin|  Simuf 6,Ee‘%i1;11m "
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri &t ici M
Ogrenci basma okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin Kitap Okul Id arest- ..,Eg.ltlm
= okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir . Tim ogretim yih
yrtes Y yap ' Ogretmenler ici
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere yetenekleri

dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, katitlim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb

ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1
PG.2.1.1 Kapsaminda Diizenlenen 10 15 15 20 20 25
Gezi/Etkinlik Sayis1
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara
Katilan Ogrenci Orani 3 4 > > 6 6
PG.2.1.3 Yurgtult?n Ders Dis1 Egzersiz 3 4 5 5 6 7
Faaliyeti Sayis1
PG.2.14 Yurgtulen Ders D1$1‘.Ev:gZCI"SIZ 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8
Faaliyetlere katilan 6grenci oranmi
Bilimsel
faaliyete 0,2 03 | 04 | 05 | 06 | 06
katilan
Ogrenci orani
Kiiltiirel
faaliyete 0,3 04 | 04 | 05| 05 | 06
katilan
Sanatsal, Ogrenci orani
bilimsel, kiltiirel [ce-
s Sanatsal
ve sportif faaliyete
PG.2.1.5 alanlarda en az y 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6
. . katilan
bir faaliyete < .
Katilim 6grenci orani
Sportif
faaliyete 0.2 03 | 04 | 05 | 06 | 06
katilan
Ogrenci orani
Spor lisansi
olan 6grenci | 0,00 0,01 | 0,02 | 0,02 | 0,03 | 0,04
orant
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik 10 15 20 20 75 25
sayi1s1
PG.2.1.7 Okul d1§1vogre.nme alanlarma 0.1 0.2 0.3 0.3 0.4 0.4
katilan 6grenci orani
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, e
. . . . Egitim
1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Okul idaresi | &8retim vili
* |katilm saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale £ i y
getirilecektir. ¢
Sosyal Egitim
2 | Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. | Etkinlikler | 6gretim yili
Kurulu ici
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk Sgsyal ..VEg?“m
3 roieleri viiriitillecektir Etkinlikler | 6gretim yili
Proj yu ' Kurulu ici
Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitim
4 ye ve man AMuduriugu 3DIEL yap Okul Idaresi | dgretim yili
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. ici
o o _— . 1 I . . Egitim
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi Tim e O
5 . . . - ogretim yili
tesvik edilecektir. Ogretmenler ici
Egitim
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Idaresi | gretim yili
i¢i
Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve ogrencilerin Egitim
7 yma duyuruia yap ve 08 Okul idaresi | 6gretim yili
tesvik edilmesi saglanacaktir. ici
. . . Co Egitim
3 Ogrengllerln ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda Okul idaresi | 6gretim yili
egzersizler planlanmasi ici

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi ylikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve ogretim ile ilgili konferans ve

calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..),

Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve

motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarimin etkililik ve verimlilik

esasina gdre olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere

ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek

personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcu

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1

Web 2 Araclari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan
Ogretmen Orani

0,1

0,2

0,5

0,8

0,9

PG.3.1.2

Tasarim Beceri Atdlyelerine
Yonelik Egitim Alan Ogretmen
Sayis1/Orant

0,4

0,5

0,6

0,8

PG.3.1.3

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Orani

0,15

0,20

0,25

0,25

0,25

PG.3.1.4

Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan etkinlik
say1s1

10

15

15

15

20

PG.3.1.4

Ogretmen basina diisien hizmet ici
egitim saati (Egitim Ogretim Y1l
I¢i)

10

PG.3.1.5

Mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan personel orani

10

15

15

15

20

20

PG.3.1.6

Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan
sube oran1 %

15

15

10

10

10

10

PG.3.1.7

Lisanstistii egitim sahibi personel
oran1 %

10

10

10

10

10

10

PG.3.1.8

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilan personel orani

0,1

0,2

0,4

0,5

0,5

0,6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web 2 araglarina  yonelik  6gretmen . . e -
311 yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim dgretim yil ici
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine .
3.1.2 | Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 i¢i
313 E%zersmler konusunda &gretmenlerin destegi Okul idaresi Egitim 6gretim yih ici
saglanacaktir.
311 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve | Sosyal Etkinlikler Esitim 83reti W ici
** 7 | sportif etkinlikler diizenlenecektir. Kurulu gitim ogretim yriel
Okul personelinin yiiksek lisans ve istii .
3.1.2 |egitime  yOnlendirilmesi  i¢in  tesvik | Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 i¢i
saglanacaktir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine . . e ..
3.1.3 Katilimi desteklenccekiir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 i¢i
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine . . e .
3.14 yonelik egitimler almalar saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim dgretim yil ici
3.1.5 | Personelin projeegitimi - almalart oy gy e Egitim 6gretim yili igi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden

beklenen sonuclarin elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina

gore gelistirilecektir.

Okul ve ¢evresinin temizligi

Okul ve ¢evresinin giivenligi

Engelli erisimine uygunluk

Kiitiiphane ve laboratuvarlar

Tasarim ve beceri atolyeleri

Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odasi, atdlyeler, 6gretmenler odasi

Teknolojik altyapi

Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlari igin), Mali destek saglanmasi

Bakim ve onarim
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Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi
Kaynak tasarrufu
Yesil alanlar

Is sagh@ ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler. ..

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktari
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek
Bakim ve onarim ihtiya¢larinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

M
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayis1 0 2 4 > > 6
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi
0 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) | 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 e .
Kiitiiphanede yer alan kitap sayist 200 | 400 500 800 | 900 1000
PG.3.1.5 IO(rl;;ulphaneden faydalanan 6grenci 300 | 530 530 550 560 600
PG.3.1.6 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayis1 > 7 8 ? 10 12
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin kurulumu
icin alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.1.2

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin
minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirliniin
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gecirilmesi

Tiim Ogretmenler

Egitim 6gretim y1l1 ici

3.1.3

Beslenme  Dostu  Okul  Sertifikasinin
alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Miidiir yardimeisi

Egitim 6gretim y1l1 ici

Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasina

yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Miidiir Yardimcisi

Egitim 6gretim y1l1 i¢i

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine
kitap temin edilecektir.

Okul idaresi

Egitim 0gretim y1l1 ici

Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Okul Idaresi

Egitim 6gretim y1l1 ici

Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas
isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Okul yonetiminde ve karar alma siire¢lerinde paydaslarin yer almasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi

Tgili sektorler, {iniversiteler ve STK lar ile isbirligi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz degerlendirme

Is tanimlart

Yetki devri
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Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi 6nlemlerin belirlemesi

Kurumsal iletisim
Okul internet sayfasi
Kayit ve dosyalama

Kamu hizmet standartlari

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligsmalari gibi konularda gostergeler...

Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katilim oram

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gercgeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orant

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 90 90 95 95 98 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 90 90 95 95 98 100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber 20 40 45 50 60 60
sayis1
PG.3.1.4 Okul internet sitesi y1llik ziyaretei 20 100 150 200 300 400
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 erhle-rm goruslerml‘n dikkate 'ahndlgl bir Okul idaresi Y1l Boyunca
yonetim anlayis1 benimsenecektir.
3.1.2 lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler Qlful Idaresi Y1l Boyunca
alinacaktir. Ogretemenler
3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Miidiir Yardimeisi Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 250000

CLOIUEANIE 32500 (43000 53500 63500 |73500 |73000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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